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Campagne de communication de la rentrée 2022 :
"Bienvenue à johanna malangré !"

Le sujet de cette campagne est l'arrivée de la nouvelle cheffe d'orchestre et directrice musicale
de l'Orchestre de Picardie, Johanna Malangré. Ce document répertorie en chiffres et en images
les différentes actions de communication déployées lors de la campagne de la rentrée 2022
pour annoncer la prise de fonction de la nouvelle cheffe d'orchestre et directrice musicale de
l'Orchestre de Picardie Johanna Malangré.

L'équipe communication qui a mené cette campagne vous souhaite une bonne lecture !

JOHANNA
MALANGRÉ

  20
articles de

presse

4
plateaux TV

 3,5     
 personnes
touchées

estimation

~ M



La communication externe
Pour cibler nos publics dans les Hauts-de-France, la presse, mais aussi les mécènes de

l'Orchestre de Picardie

Communication institutionnelle

Production audiovisuelle

Communication événementielle

Objets publicitaires

Presse

Réseaux sociaux



communication institutionnelle
Pour annoncer le début d'une nouvelle ère musicale à l'Orchestre de Picardie



L'affiche de saison au cœur de la communication
institutionnelle

L'enjeu de l'affiche 2022-2023 était de représenter le thème de la saison :
"La Nature" en créant une rupture visuelle par rapport à l'esthétique des
affiches des saisons précédentes, marquant l'annonce d'une nouvelle
direction musicale et artistique de l'Orchestre de Picardie.

250 exemplaires imprimés au format 40x60cm.
 

Lieux culturels, vitrines de commerçants... Les affiches étaient
partout et ont été distribuées dans toute la région Hauts-de-

France.



Diapason supplément n°715
25 000 impressions

La lettre du musicien n°560
13 000 impressions

L'affiche de saison a été publiée dans toute la presse spécialisée à
la culture musicale, pour une diffusion estimée à plus de

80 000 impressions au total



Socle de la communication institutionnelle, le logo
a été modifié pour refléter la nouvelle direction
musicale. Le logo est incontournable pour tous
nos outils de communication, ainsi que ceux de
nos partenaires.



Une refonte intégrale du site internet a mis en lumière Johanna Malangré au cœur des 3 piliers d'activité de
l'Orchestre de Picardie.

Refonte du site à l'image de Johanna Malangré



Production audiovisuelle
Des vidéos indispensables pour augmenter la visibilité et l'engagement de nos cibles et transmettre le message



film saison orchestre 22 23 - YouTube

Un film de saison qui détaille le programme de
Johanna Malangré pour sa première saison à la

direction de l'Orchestre de Picardie

Cette vidéo retrace le voyage et la découverte de la Région
de Johanna Malangré permettant de faire passer le message

que l'Orchestre de Picardie est un orchestre national en
région, de par son itinérance.

 
Il a été diffusé sur le site de l'Orchestre de Picardie, à

plusieurs reprises sur les réseaux sociaux, lors de la
présentation de la saison au public à la Maison de la Culture

d'Amiens, et également sur de nombreux sites partenaires.13:36



OPIC - Portrait J.Malangré (vimeo.com)

Pour découvrir la femme derrière la direction
musicale

Afin de mieux connaître la femme à la direction de
l'Orchestre de Picardie, un film portrait de Johanna Malangré
livrant ses aspirations pour l'Orchestre de Picardie a
également été réalisé.

13:36



Différents événements ont été mis en place afin que le public des Hauts-de-France rencontre Johanna Malangré

Communication événementielle



Plus de 800 citoyens ont souhaité la bienvenue à la nouvelle cheffe d'orchestre
Johanna Malangré.

Toute la métropole d'Amiens et au-delà a été conviée au
concert gratuit de bienvenue le 4 septembre sur le parvis
de l'Hôtel de Ville d'Amiens. 



500 flyers ont été distribués dans les rues
d'Amiens afin de promouvoir l'événement

Les panneaux publicitaires de la ville
d'Amiens ont été tapissés pour l'occasion. 



Johanna Malangré, 2e femme cheffe d'Orchestre en
France, a inspiré les nouvelles générations des écoles
d'Amiens Métropole lors de concerts participatifs.

4 écoles d'Amiens Métropole et plus de
400 élèves touchés.



Afin de permettre à Johanna Malangré de se rapprocher de son public, des "Rencontres à l'entracte" ont été mises
en place à chaque concert.

Des rencontres avec le public lors des entractes



Pour les mécènes et soutiens institutionnels de
l'Orchestre de Picardie, un concert privé a été organisé
au Château de Querrieu.



Des objets publicitaires pour pérenniser cette rentrée inoubliable

Objets publicitaires



Le t-shirt "Bienvenue à Johanna Malangré", lumineux sur la place de l'Hôtel de Ville.

Lors du concert, les 220 t-shirts jaunes offerts au chœur d'enfants et au public ont
permis d'attirer le regard des passants, d'identifier l'Orchestre de Picardie, mais

surtout d'illuminer la scène.



Des porte-clés avec 8 messages clés

Lors du concert de bienvenue à Johanna Malangré, deux brasseries arboraient la place de l'Hôtel de Ville. Afin de permettre
aux clients en terrasse de participer à l'événement, des partenariats ont été signés, de telle sorte que les clients se voyaient
offrir un porte-clé avec toutes les dates des concerts amiénois lors desquels ils pouvaient retrouver Johanna Malangré.

En tout, plus de 3 000 porte-clés ont été
distribués pendant et après le concert.



100 affiches de saisons ont été dédicacées et
offertes avec le porte-clé aux mécènes et
partenaires de l'Orchestre de Picardie.

Carte de remerciement et contact
de l'Orchestre de Picardie

Porte-clé avec toutes les dates de
l'orchestre à la Maison de la

Culture d’Amiens



Le relais du succès de la campagne de communication autour de l'arrivée de Johanna Malangré

La presse



Plus de 450 journalistes locaux, régionaux et nationaux ont reçu
le Communiqué de Presse et l'invitation au concert de bienvenue.



Le résultat est au rendez-vous avec pléthore
d'articles de presse, et de nombreux plateaux de
télévision.



Le Club de la Presse Hauts-de-France à Lille a partagé la
nouvelle de l'arrivée de Johanna Malangré à l'Orchestre de
Picardie lors d'une interview.



La journaliste France 3 Marie Sicaud a invité
Johanna Malangré pour une interview dans
l'émission "Hauts Féminin". Cette émission a permis
de mettre en exergue le fait que Johanna Malangré
est la deuxième cheffe d'orchestre femme en France.



Johanna Malangré, cheffe de l'orchestre de Picardie, invitée du 19/20 de France 3 Picardie - YouTube

Johanna Malangré a également été l'invitée du 19/20 de France 3, apportant une
visibilité régionale à l'orchestre et sa nouvelle cheffe.



Au service de la visibilité d'un public élargi

Réseaux sociaux



Facebook et Instagram, les réseaux sociaux phares de l'Orchestre de Picardie.



Les 5000 abonnés de l'Orchestre
de Picardie ont reçu une
newsletter dédiée à l'arrivée de
Johanna Malangré.



La communication interne
Pour fédérer les musiciens et le personnel administratif, et créer de la cohésion

Chefs d'attaque de la communication

Intégration et newsletter



Chefs d'attaque de la communication

Pour mobiliser les musiciens en tant qu'ambassadeurs
de la communication de l'Orchestre de Picardie, des
réunions trimestrielles ont été mises en place. Ce
concept est l'opportunité pour eux de participer à
l'image de l'Orchestre de Picardie et des messages
qu'il valorise.

Vous êtes invités à rejoindre « Les Chefs d’Attaque de la
Communication » que seront mis en place à la rentrée.

Les Chefs d’Attaque de la Communication auront pour missions de se
familiariser avec les objectifs et la stratégie de l’équipe Communication
et Développement et de contribuer ensemble à la définition de
l’identité de l’Orchestre de Picardie et de l’image que nous souhaitons
véhiculer auprès du grand public. La première réunion se tiendra le
Mardi 6 septembre de 12h à 13h30. 



intégration et newsletter

Le buffet de bienvenue et la newsletter
interne ont permis de créer de l'engagement
et de la cohésion au sein des collaborateurs
de l'Orchestre de Picardie.



DR RAPHAËLA
KITSON-PANTANO

Responsable de la
Communication et du

Développement

CAROLINE CAPRON

Chargée de
Communication et
du Développement

HUGO ROSE

Community Manager et
Chargé de mécénat en

alternance

L'équipe communication qui a mené cette campagne vous remercie !

 Cher Jury des « Grands Prix 2023 », je candidate en mon nom car c’est le
règlement mais le succès de cette campagne est à 100% le résultat d’un
travail d’équipe formidable entre Caroline, Hugo et moi et si vous nous

faites l’honneur de choisir notre campagne comme vainqueur, je partagerai
les gains ainsi que la joie et la fierté de cette reconnaissance. Merci.

 


