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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Lille, 5 juin 2025 

« Femmes qui Comptent by AGIPI » : 
Cap sur l’indépendance économique au féminin ! 

 

AGIPI donne rendez-vous aux femmes 
le 19 juin à EuraTechnologies Lille 

 

Comment sécuriser son avenir financier, créer sa propre valeur et peser pleinement dans 

l’économie ? Autant de questions centrales qui seront abordées lors de l’évènement 

« Femmes qui Comptent » by AGIPI, le 19 juin à EuraTechnologies à Lille. Cette journée 100% 

dédiée à leur avenir économique, professionnel et personnel débutera dès 15h30 par des 

masterclasses thématiques qui permettront d’explorer des leviers d’action concrets.  

Conçu comme un temps fort de prise de conscience, d’inspiration et de passage à l’action, 

ce moment ambitionne de réunir les femmes autour de personnalités inspirantes, 

d’entrepreneures engagées et des réseaux économiques du territoire avec, en point d’orgue, 

la Grande Soirée des Femmes qui Comptent.  

À partir de 18h30, François Pierson, président d’AGIPI, vous invite à la grande soirée des 

“Femmes qui Comptent » qui mettra à l’honneur des femmes qui transforment le paysage 

économique avec, en invitées d’honneur, Kelly Massol (fondatrice Les Secrets de Loly et 

investisseuse) et Cristina Cordula (entrepreneure, productrice et auteure).  

Inscription gratuite : https://agipi-femmes-qui-comptent-lille.com/inscription 

 

Un contexte marqué par des inégalités persistantes 

Malgré des avancées sociétales, les femmes continuent de faire face à des obstacles structurels 
qui limitent leur pleine participation à la vie économique. A titre d’illustration, si les femmes 
créent de plus en plus d’entreprises, 67 % d’entre elles se rémunèrent encore en dessous du 
SMIC (Bouge ta boîte, 2024), freinant leur développement et leur capacité à réinvestir.  
Les inégalités salariales, quant à elles, se creusent avec le temps partiel, les interruptions de 
carrière liées à la maternité ou l’orientation vers des secteurs historiquement moins 
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rémunérateurs. À ce rythme, selon les estimations des Nations Unies, il faudrait près de trois 
siècles pour atteindre une égalité de rémunération réelle. 
 

En parallèle, le rapport à l’argent, sujet tabou, crée un frein supplémentaire à 
l’épanouissement économique des femmes. 39 % des femmes voient l’argent comme une 
source d’angoisse, contre seulement 16 % des hommes (Baromètre Vives médias, 2025). Cette 
approche entrave les investissements à long terme. Selon le même baromètre, les hommes, 
au contraire, voient l’argent comme une source de liberté (43 % des hommes, contre 16 % des 
femmes).  

Le manque d’information et d’accompagnement : des conséquences directes 
sur les inégalités à la retraite et l’épargne 

Le manque d’information et de soutien dans les domaines de l’épargne et de la retraite est un 
autre facteur clé qui nuit à l’autonomie des femmes. Seuls 29 % des femmes considèrent la 
retraite comme une motivation pour épargner, contre 33 % des hommes. Cette différence 
semble anodine, mais elle a un impact considérable à long terme, puisque les femmes ont des 
pensions inférieures de 38 % à celles des hommes, selon les dernières études de la DREES 
(2024). Un écart qui se creuse principalement après le premier congé maternité, ce qui 
accentue le déséquilibre. 

De plus, 60 % des femmes estiment ne pas être suffisamment informées sur ces sujets 
financiers, et ce chiffre monte à 69 % chez les entrepreneures (étude UMR, mars 2024). Cette 
lacune dans l’information fait qu’elles prennent des décisions moins éclairées, ce qui contribue 
à la précarité financière à long terme. Il est donc crucial d’offrir aux femmes des outils, des 
ressources et un accompagnement pour qu'elles puissent faire des choix financiers éclairés et 
se préparer à l’avenir. 

 

Un événement pour susciter la prise de conscience et passer à l’action 

À travers « Femmes qui Comptent », l’association d’assurés engagée AGIPI souhaite contribuer 
à faire évoluer ces réalités. L’événement s’inscrit dans la continuité d’une première édition 
organisée à Marseille en 2024, qui avait rassemblé plus de 1000 participantes. L’ambition est 
claire : permettre aux femmes de sécuriser leur avenir financier, développer leur potentiel 
économique et prendre pleinement leur place dans l’économie. 
 

Un programme conçu pour l’action et l’inspiration 

L’événement Femmes qui Comptent s’articulera autour de deux temps forts.  

Dès 15h30, des masterclasses thématiques permettront d’explorer des leviers d’action 

concrets : 

• Adapter sa stratégie financière à chaque étape de vie ; 

• Investir pour un environnement et une société durables ; 
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• Décomplexer son rapport à la réussite ; 

• Créer de la valeur grâce aux réseaux sociaux. 

Ces sessions seront animées par des intervenants de référence : Julien de Sousa (Panache), 

Maeva Derby (@MonBudgetBento), Judith Eriollah (Goldy), Hélène Gherbi (FEMCA), Thomas 

Perraud (50 partners et ONU Femmes France), Sabrina Nabet (Potentiel de Femme), Insaff El 

Hassini (Ma Juste Valeur), Sixtine Moullé-Berteaux (Le Crayon & Le Surligneur) et Sonia Haif 

(fondatrice de Sonia B). 

À partir de 18h30, la grande soirée des “Femmes qui Comptent”, présidée par François 

Pierson, président d’AGIPI mettra à l’honneur des femmes qui transforment le paysage 

économique avec Kelly Massol (fondatrice des Secrets de Loly et investisseuse) et Cristina 

Cordula (entrepreneure) en invitées d’honneur qui seront entourée de Muriel Réus (FEMMES 

avec…), Florence Richardson (WinEquity), Mélody Madar (ex Herstory, « C’est qui la boss ? ») 

et Sophie Mao (Parti Pris). Elle sera animée par Florence Dauchez (Visible Média) et se conclura 

par un cocktail propice aux échanges et au réseautage. 

Informations pratiques 

Date : 19 juin 2025 

Lieu : EuraTechnologies – Lille 

Inscription gratuite : https://agipi-femmes-qui-comptent-lille.com/inscription 
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Une démarche globale en faveur de l’égalité économique 

AGIPI mène à l’année une action concrète et structurée en faveur de l’égalité économique, à 
travers deux axes : 
 

• Ses solutions d’assurance : 

o La garantie « cancer du sein » aide à réduire les inégalités dans les parcours de soin 

o 535 000 contrats intègrent la garantie contre les violences intrafamiliales, couvrant 

jusqu’à 15 000 € de frais juridiques 

o La garantie congé maternité, première du marché, pensée pour les indépendantes, 

permet de maintenir leur épargne retraite pendant leur congé maternité (intégrée dans 

les contrats de retraite) 

 

• Le mouvement Femmes qui Comptent :  

o Pour soutenir l’entrepreneuriat au féminin, notamment grâce à la mention 

dédiée dans le concours « Pour les entrepreneurs j’AGIPI ».  

AGIPI a valorisé et récompensé une vingtaine de start-ups ces deux dernières 

années, partout en France,  notamment  Logopouce, solution à destination des 

orthophonistes lors du WINDAY en partenariat avec Femmes Business Angels en 

mai 2023 (Euratechnologies).  

o Pour apporter une meilleure compréhension des mécanismes à l’origine des 

inégalités économiques grâce aux événements ; 

o Pour proposer des méthodes et des outils partagés par son réseau 

d’ambassadrices « Femmes qui Comptent » 

o Pour favoriser les rencontres et en mettant en lumière des rôles modèles, 

grâce au compte Instagram dédié @femmesquicomptent 

 

A propos AGIPI 

À propos d'AGIPI Créée en 1976, AGIPI est une association d'assurés pour la retraite, l'épargne, l'assurance emprunteur, la 

prévoyance et la santé, partenaire d'AXA. AGIPI propose des solutions répondant aux besoins essentiels de la vie : la protection 

de la famille et de l’activité professionnelle, du patrimoine et de la retraite. AGIPI compte 798 084 adhérents, 1 178 485 

adhésions et enregistre 3,1 Md€ de cotisations d’assurance au 31 décembre 2024 (chiffres consolidés AGIPI et AGIPI Retraite).    

Plus d’informations : www.agipi.com 

Instagram : @femmesquicomptent 
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